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                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                                  Директор АНО ДПО «Альянс-Обучение»
                                                                                                            ______________ /Ю.В.Овчинников/

                                                                                                      «______» _________________20_____г.
1  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 __ Цетр подготовки и повышения квалификации (далее ЦПиПК)______

является самостоятельным структурным подразделением АНО ДПО "Альянс-Обучение", которое осуществляет образовательную деятельность в пределах имеющейся лицензии на образовательную деятельность.
         1.2      ЦПиПК________________________________________________________________                                                                   

создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом директора АНО ДПО"Альянс-Обучение.
1.3 __ ЦПиПК_________________________________________________________________

возглавляется руководителем центра и подчиняется непосредственно директору.
1.4  ____Руководитель центра________________________________________________

назначается и освобождается от должности приказом директора.
1.5 В своей деятельности ___ ЦПиПК____________________________________________       руководствуется:

· постановлениями правительства РФ;

· действующим законодательством и нормативными актами РФ;

· приказами и распоряжениями   директора АНО ДПО"Альянс-Обучение";
· локальными нормативными актами предприятия;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Уставом предприятия;

· настоящим положением.
2  ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ  И  ФУНКЦИИ

2.1 Основная  цель ___ ЦПиПК_____________________________________________

 - предоставление услуг по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки).

2.2 Функции __ ЦПиПК_________________   выполняет:
- профессиональное обучение, профессиональную переподготовку, повышение квалификации рабочих (служащих) с прохождением стажировки на производственных предприятиях;

- профессиональное обучение, профессиональную переподготовку, повышение квалификации для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование;

- профессиональное обучение, профессиональная переподготовку, повышение квалификации для специалистов, имеющих высшее профессиональное образование.
3  ПРАВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  


3.1           ЦПиПК______________________   для выполнения  возложенных  на  него

функций  в  пределах  своей  компетенции  вправе:                                    

3.1.1. осуществлять образовательную деятельность по собственным, зарубежным, государственным, авторским и иным образовательным программам;

3.1.2. самостоятельно определять и утверждать учебные планы, образовательные программы, формы и методы образования;

3.1.3. выдавать документы установленного образца после завершения курса обучения;

3.1.4. вести научно-методическую работу по профилю;

3.1.5. осуществлять поиск потенциальных партнеров среди российских и зарубежных физических и юридических лиц для установления прямых контактов между ними по развитию учебно-методического и научного сотрудничества;

3.1.6. на договорной основе осуществлять обучение, профессиональную переподготовку и повышение квалификации граждан;

3.1.7. совершать иные действия, направленные на выполнение целей, возложенных на Организацию настоящим Уставом.

4  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

          4.1  Всю  полноту  и  ответственность  за  качество  и  своевременность  выполнения  возложенных  настоящим  Положением  на  ЦПиПК_  целей и  функций  несет  руководитель центра.

         Степень  ответственности  руководителя ЦПиПК_  устанавливается  должностной  инструкцией  руководителя центра.

          4.2  Персональная  ответственность  других  работников   ЦПиПК_  устанавливается          должностными  инструкциями.

Руководитель ЦПиПК_                                                                С.Н.Ильиных           

СОГЛАСОВАНО:
Юрист по трудовым спорам
_________________ А.С.Иоос

Начальник ООТиЗ

_________________ Е.В. Мартынова 
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